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 یےلنسلی مساوات کے فروغ کے 

 موجودہ اور منصوبہ بند اقدامات

 

 ی رجسٹر یک یوںکمپن 

 

 

رجسٹری )"رجسٹری"( مقامی اور غیر ہانگ کانگ کمپنیوں اور قانونی گوشواروں کو   یک   یوںکمپن 

معلومات کا  رجسٹر کرتی ہے، اور عوام کے ممبروں کو کمپنی رجسٹر میں رکھی گئی کمپنی کی  

ہم ٹرسٹ یا کمپنی سروس     ۔معائنہ اور حاصل کرنے کے لئے خدمات اور سہولیات فراہم کرتی ہے

کے لئے لائسنس   قرض دہندگانفراہم کنندگان کے لئے لائسنسنگ نظام کا انتظام بھی کرتے ہیں اور  

کی درخواستوں / تجدید پر عمل کرتے ہیں۔  ہماری خدمات عوام کے ارکان کو ان کے نسلی پس منظر 

 ۔ سے قطع نظر مساوی اور منصفانہ طور پر فراہم کی جاتی ہیں

 

مقامی یا غیر ہانگ کانگ کمپنیوں، محدود شراکت داریوں،  • خدمات  متعلقہ

ٹرسٹ  کمپنیوں،  فنڈ  اینڈڈ  اوپن  فنڈز،  داری  محدود شراکت 

کمپنیوں اور رجسٹرڈ ٹرسٹیز کارپوریشنوں کی شمولیت یا  

لئے   کے  اور رجسٹریشن  کمپنیوں  اور  کرنا  فراہم  خدمات 

دیگر اداروں کو چلانے والے مختلف آرڈیننسز کے ذریعہ 

 ۔ ضروری تمام دستاویزات کو رجسٹر کرنا

 

اداروں کے  • دیگر  اور  پاس موجود کمپنیوں  رجسٹری کے 

بارے میں معلومات تلاش کرنے کے لئے عوام کے ارکان  

 کو خدمات فراہم کرنا۔ 

کمپنیوں اور دیگر اداروں اور ان کے افسران کی جانب سے  •

متعلقہ آرڈیننس کے تحت اپنی ذمہ داریوں کی تعمیل کو یقینی  

 بنانا۔ 

لئے لائسنسنگ   • یا کمپنی سروس فراہم کنندگان کے  ٹرسٹ 

 نظام کا انتظام کرنا۔ 
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کے لئے لائسنس کی درخواستوں / تجدید پر   قرض دہندگان •

کارروائی کرنا اور عوام کے ممبروں کے ذریعہ معائنہ کے 

 کا ایک رجسٹر برقرار رکھنا۔  قرض دہندگانلئے 

 

رجسٹری چینی اور انگریزی )تحریری اور زبانی دونوں(   • موجودہ اقدامات 

کا استعمال کرتی ہے تاکہ عوام کے ارکان اور کمپنیوں اور 

دیگر اداروں کے افسران / نمائندوں کے ساتھ بات چیت کی 

 جاسکے۔ 

انگر  ینیچ   یرجسٹر • م  یزیاور  زبانوں    یڈیوز و   یںدونوں 

 یگرکتابچے، سرکولر، رہنما خطوط اور د   یمعلومات   یت سم

 ہے۔ یمواد شائع کرت یریتشہ 

 

 اجزا  کے  رجسٹری کے ویب پورٹلز اور آن لائن پلیٹ فارمز •

اور مواد چینی اور انگریزی دونوں زبانوں میں پیش کیا جاتا  

 ہے۔ 

افراد کو خدمات فراہم کرتے وقت جہاں مختلف نسلوں کے   •

ضروری ہو اور مناسب طور پر تشریح یا ترجمہ سروس کا  

 انتظام کیا جائے گا۔

کے ارکان، خاص طور پر فرنٹ لائن اسٹاف اور نئی  عملے   •

کو   متعلق بھرتیوں  سے  مساوات  نسلی  اور  مواقع  مساوی 

نسلی    کا انتظام کیا جاتا ہے تاکہ  تربیتی کورسز میں شرکت 

کے بارے میں ان کی آگاہی اور حساسیت، نسل سے مساوات  

کی  افراد  کے  نسلوں  مختلف  اور  تفہیم  کی  امور  متعلق 

خصوصی ضروریات کے بارے میں آگاہی میں اضافہ کیا 

 جاسکے۔ 
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نسلی مساوات کو فروغ دینے کے اقدامات کا وقتا فوقتا جائزہ   • جائزہ مستقبل کے کام کا 

سروس   کے  نسلوں  مختلف  میں  جائزے  گا۔   جائے  لیا 

 صارفین سے جمع کردہ معلومات کو مدنظر رکھا جائے گا۔

 

سم • افراد  کے  نسلوں  ہونے    یت مختلف  موصول  سے  عوام 

جائے گا اور مناسب   یاپر غور ک  یزوالے تبصروں اور تجاو

 ۔یجائے گ  یلائ  یبہتر

 

والے   یےگئے/ک   یےک جانے 

 اقدامات یاضاف

رجسٹری نے ماضی میں سول سروس بیورو کے زیر اہتمام   •

 "( چینی  نسلی  شپ  NECغیر  انٹرن  لئے  کے  طلباء   )"

پروگرام   اس  اور  ہے  لیا  میں حصہ  )"پروگرام"(  پروگرام 

طلباء کے لئے مناسب موسم گرما کی انٹرن    NECکے تحت  

نشست  نوجوان    یںشپ  تاکہ  گا   رکھے  جاری  کرنا  تلاش 

NECs     کی ملازمت  اور  کرسکیں  حاصل  تجربہ  کا  کام 

 تلاش میں اپنی مسابقت کو مضبوط کرسکیں۔

 

 

کے لئے، براہ  استفسارات  نسلی مساوات کے فروغ پر موجودہ اور منصوبہ بند اقدامات کے بارے میں  

مس   سروسز  Maggie CHOWکرم  )کسٹمر  مینیجر  رجسٹری  اسسٹنٹ  سے    1مینجمنٹ(    اور، 

   -کریں   ذیل چینلز کے ذریعے رابطہ مندرجہ

 

 4570 2867 :  نمبر  ٹیلی فون

 6817 2869 :  نمبر  فیکس

 crenq@cr.gov.hk :  میل ای 

 Companies Registry :  پوسٹل ایڈریس 
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Hong Kong 

 

 رجسٹری  یک یوںکمپن 
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